UNSER BODEN. DEINE BUHNE!

PANARIAgroup

Deutschland GmbH

JUNIOR-
VERTRIEBSLEITER g

FUR DIE MARKEN LOVETILES,
MARGRES UND GRESART IN
DE, AT, CH, CZ UND SK

Es war schon immer unsere grofite
Leidenschaft, Innenraume, Gebaude
sowie AuBBenbereiche mit unseren
hochwertigen keramischen Produkten
in etwas Schones oder gar Auflerge-
wohnliches zu verwandeln. Wir bieten
eine grofle Markenvielfalt und wachsen
gerne mit lhnen zusammen weiterhin
— und hierfiir suchen wir nicht irgend-
jemanden, wir suchen Sie - eine starke
Personlichkeit mit eigenen Visionen
und Missionen, mit einer Begeiste-
rungsfahigkeit, groBer emotionaler
Intelligenz und einem wertebasierten
Auftreten — und wenn Sie all das aus-
zeichnet, dann ist ,unser Boden Deine
Biihne"!

AUFGABEN

e Unterstlitzung bei der Entwicklung
und Umsetzung der Vertriebsstrate-
gie, Definition von Zielen und Ablei-
tung von Mafinahmen in Zusammen-
arbeit mit der Fachabteilung

* Besuche von bestehenden und
potentiellen Kunden

e Wettbewerbsbeobachtung in den
jeweiligen Markten und Erarbeitung
losungsorientierter Vorschlage

Panariagroup Deutschland GmbH
Manuela Scholten
manuela.scholten@panariagroup.de
M: 0172 4234732

LOVE

CERAMIC TILES

MARGRES

CERAMIC TILES

GRESART."

cCERA

Mic TILES

Mit der Panariagroup Deutschland GmbH als Teil der multinationalen Panaria
Konzerngruppe stehen wir fur eine einmalige Keramiktradition. Als einer
der weltweit fihrenden Hersteller von keramischen Wand- und Bodenfliesen
wollen wir auch in Deutschland weiter wachsen.

e Generierung von Marketing- und
VerkaufsmaBnahmen

Reprasentation des Unternehmens
auf nationalen und internationalen
Messen und Fachausstellungen

Ergebnisanalyse, -bewertung und
MaBnahmenableitung in Zusammen-
arbeit mit den Fachbereichen

PROFIL

Abgeschlossenes Wirtschaftsstu-
dium mit Schwerpunkt International
Business bzw. Management ware
ideal, aber nicht zwingend

e Vertriebs- und Fiihrungserfahrung
aus vergleichbarer Tatigkeit

e Erfahrung mit Fliesen, Naturstein,
Bauchemie oder Baustoffen bringen
Sie bestenfalls mit

e Potenzial bzw. Bereitschaft zur
personlichen Weiterentwicklung ist
vorhanden

e Soziale Kompetenz haben Sie im
Gepack

e Dynamik, Diplomatie und Durchset-
zungsstarke zeichnet Sie aus

» Reisebereitschaft — kein Problem
fir Sie

steuler|design

GROHN

e Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse sind vorhanden

* Weitere Fremdsprachen konnen
auch gerne mitgebracht werden

e Und wenn Sie dann noch richtig viel
Lust auf eine neue Herausforderung
haben, dann bringen Sie bereits
alles mit

DAS BIETEN WIR

e Abwechslungsreiche und
spannende Tatigkeit

e Firmenwagen
(auch zur privaten Nutzung)

e AuBertarifliche Vergltung

* Schlanke Hierarchien mit schnellen
Entscheidungsstrukturen

* Benefits — wie Jobrad, Wellpass,
Babbel

e Nachhaltigkeitskonzept

e Professionelles Onboarding
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